Buenas prácticas para grupos de Transición emergentes

Buenas prácticas para grupos
     Los siguientes principios provienen de las Técnicas de Constelaciones, que profundiza en cómo nos comportamos las personas en los grupos (desde una familia hasta una nación). Se determinan cuatro áreas, que hay considerar en el orden dado, de manera que la gente sea capaz de relacionarse de una manera sana.
Identidad y Pertenencia
	Tema
	Detalles
	Sugerencias

	Los criterios para la inclusión y la exclusión. 
	¿Quién pertenece al grupo? Esto tendría que ver con el propósito del grupo o su forma de ver la vida. Podría responderse a criterios como las “habilidades” o la “experiencia”, o en cómo las personas ven el mundo. ¿Quién no puede pertenecer al grupo? ¿Por qué?
	Aún pudiendo ser susceptible de evolucionar y adaptarse, puede ser útil el tener algún tipo de “principio”, de manera que el grupo tenga claro por qué se ha formado.

	Tamaño del grupo, y si está abierto o cerrado
	¿Cuál es el tamaño ideal del grupo?
¿Puede incorporarse cualquiera? ¿Puede venir alguien como “observador/a”?
	Los grupos abiertos son apropiados para crear lazos, y socializarse  
Los grupos cerrados son útiles para facilitar la consolidación de la confianza, de cara al mutuo apoyo, y también para realizar tareas definidas.
Los grupos que permanecen abiertos, se encuentran en el estadio de formación.

	Proceso para reclutar o invitar a nuevos miembros.
	Si el grupo está cerrado, ¿cuándo se dará pié a que nuevas personas se incorporen? ¿Cómo sera el proceso?
	¿Cómo hacer para que los nuevos miembros se sientan acogidos y seguros?

	El proceso de miembros que abandonan el grupo, o que son invitados a abandonarlo. 
	¿Cuándo las personas abandonarán el grupo? ¿Se reemplazarán automáticamente? ¿Qué pasará si alguien no actúa de acuerdo con los principios del grupo o las normas básicas? (ver más abajo) 
	La claridad en torno a este aspecto, desde el princpio, ayudará para cuando las cosas puedan complicarse. 

	Celebrar la existencia y actividad del grupo
	¿Cómo podemos recordar que hay que mimarnos y cuidar de nosotros/as mismos/as? 
	


Intercambio: Dar y Recibir
	Repasar regularmente qué es lo que da y recibe cada miembro. 
	¿Está equilibrado? ¿Alquien da mucho más que otros? ¿Qué se puede hacer para equilibrarlo? 
	Los balances sobre largos períodos de tiempo, acerca del dar y el recibir, son insostenibles. . 

	Dar
	Tiempo, habilidades, dinero, recursos, apoyo emocional...
	

	Recibir
	Aprender, avanzar en objetivos personales o en las relaciones sociales, divertirse, desarrollarse personalmente…
	


El lugar de cada cual
	¿Cuál es el lugar de cada uno/a en el grupo? 
	¿Qué papel juega cada persona en el seno del grupo?
	Normalmente hay papeles que son claros: quién levanta acta, quién pone el lugar, o el aperitivo… Y también roles más sutiles: facilitar un ambiente divertido, relajar tensiones, afrontar las dificultades. Puede ser útil el nombrar y valorar estos roles.  

	¿Qué roles existen en el grupo?
	¿Qué roles deberían de actualizarse, para que el grupo fuera más saludable?
	Considerar la posibilidad de determinar los roles necesarios, para ver si alguno no está cubierto.

	Apoyar el desarrollo de cada persona.
	¿En qué papel a cada persona le interesa crecer? 
	El crecimiento personal es frecuentemente un beneficio clave cuando uno se implica en proyectos voluntarios. 


Conducta
	Reglas básicas
	 
	Asegurarse de que los nuevos miembros tienen conciencia de la existencia de normas básicas.  

Revisar de ven en cuando este extremo.

	¿Cómo nos comportamos cuando estamos juntos? 
	Cosas básicas, tales como: ser puntuales, no interrumpir a quien está hablando, no acaparar el tiempo disponible para expresarse. 
	

	¿Como nos las arreglaremos cuando no nos ajustamos a las normas básicas, o cuando hay conflictos?
	¿Hay alguien de dentro o de fuera del grupo, que pudiera ayudarnos o mediar? Hacerse pronto esta pregunta si hay signos de dificultad 
	No emplear demasiado tiempo pensando sobre lo que no está funcionando bien.  


Algunas notas importantes de referencia para el trabajo en grupo.  
Truth or Power by Starhawk

Sitting in the Fire by Arnold Mindell

Deep Democracy  http://www.deep-democracy.net /

