
Estrategias de Transición 
Municipal: hacia un 

decrecimiento sostenible
¡De como construir municipios, barrios, regiones… menos 
vulnerables a las tormentas globales y gozar en el intento!



¿En qué mundo vivimos?  
Vivimos en un mundo conectado e interdependiente que, bajo la 
bandera de la globalización, ha generado una expansión financiera y 
económica exagerada. Además ha alejado la Cadena de 
Sustentación de Necesidades. Pero, ¿en que se basa este sistema?

En la sobreexplotación de los recursos naturales (p.e. industria 
minera), generación masiva de residuos que el planeta no puede 
asimilar (p.e. Cambio Climático)

En que la mayor parte de estos recursos no son renovables, con 
especial peso del petróleo: hemos montado este embrollo 
económico sobre una base que se acabará

En el consumo de estos recursos naturales de manera desigual
e ilegítima (el 20% rico del planeta consume el 80% de los 
recursos)



¿En qué mundo vivimos? 
En la carrera hacia abajo en los derechos sociales y laborales 

adquiridos en los países ricos y desmantelamiento del tejido 
social

En la generación de inseguridades, frustraciones y 
enfermedades psicológicas por culpa de una sociedad de 
consumo que nos marca horizontes que nunca podremos 
alcanzar…

Pero, ¿Por qué todo esto? El motivo de fondo es la obsesión por 
el crecimiento económico, que funciona a través de valores 
como la competitividad y la cultura de la acumulación sin 
límites.

¿Hacia donde queremos ir, entonces?



Hacia un decrecimiento sostenible
Es imposible mantener de manera 
indefinida los ritmos de producción 
y consumo que encontramos en las 
economías occidentales: los límites 
del planeta ya se están manifestando.

Es más lógico planear un 
decrecimiento económico de 
manera consensuada y democrática 
que esperar a que nos sigan 
golpeando crisis globales sin saber de 
donde vienen

Ref: Wikimedia Commons



Hacia un decrecimiento sostenible
Hay que romper mitos: positivismo tecnológico, consumo feliz, PIB y 
bienestar… generemos otra cultura

La palabra decrecimiento como provocación: ante la cultura de “o 
creces o mueres” se plantea la posibilidad de decrecer de manera 
voluntaria y sin dramas

Oposición frontal al capitalismo neoliberal: ante la competitividad y 
el individualismo; solidaridad y confianza en el colectivo. 



Ejes del decrecimiento
Recuperar la soberanía y la capacidad de decidir sobre lo que 

pasa en nuestro entorno cercano y lejano: recuperar autoestima 
social, implicarnos como miembros activos de la comunidad, 
curiosidad por saber, herramientas eficientes de decisión 
colectiva, re-acercar la toma de decisiones que nos pueden 
afectar…

Enmarcar de nuevo el sistema de producción y consumo dentro 
de los límites físicos del planeta: olvidar el miraje fósil; la 
energía entra al ritmo del sol, cerrar ciclos de materiales, 
relocalización…

Liberarnos de todas las inercias que nos impone esta sociedad 
de consumo para aprender a vivir mejor con menos 
necesidades materiales



Herramientas para decrecer bien
Nos imaginamos una sociedad donde se produce mucho menos 

porque no necesitamos tanto; donde se potencian los bienes y 
servicios relacionales, educativos y culturales; donde se utiliza el 
ingenio colectivo para reaprovechar al máximo los materiales y la 
energía; donde el impulso consumista es sustituido por la 
serenidad y la calma…

El decrecimiento marca un objetivo claro, pero no hay una 
“receta mágica” ya que cada barrio, municipio, región…
construirá la sociedad que quiere en base a sus necesidades.

Lo que sí que hay son buenos ejemplos:

-Desde lo más personal y cotidiano: consumo consciente, 
simplicidad, vida activa dentro de la comunidad

-Hasta la acción colectiva: nuevas formas de organizarse. Es en 
este segundo punto en el que se enmarca el modelo de Iniciativas
de Transición (Transition Initiatives).



Transition Initiatives
Surge en el Reino Unido e Irlanda, en concreto a 
partir de un estudio de descenso energético de la 
ciudad irlandesa de Kinsale.

Actualmente es una red que aglutina a 140 
Transition Initiatives (que pueden ser barrios, 
municipios, hasta regiones), con una lista de más 
de 600 “candidatas”

Proponen:

La construcción de un proceso colectivo mediante el cual se va 
dotando al municipio, barrio o región de las herramientas 
adecuadas que la hagan menos vulnerable y con más capacidad de 
reacción ante los futuros choques que puedan generar los dos 
problemas gemelos que son el Pico del Petróleo y el Cambio 
Climático



Método Transition Initatives
Presentamos una metodología basada en la de TI resumida. Sigue 

un orden cronológico:

1. Creación de un Grupo Director (GD)

2. Trabajo del GD para ampliar la base social

Proceso de formación del GD (continuo e inacabable de 
hecho...)

Sensibilización genérica para mostrar las problemáticas y 
reparto de cuestionarios para detección de necesidades o 
intereses

Contactar el tejido asociativo y buscar complicidades (ni 
nosotros lo sabemos todo, ni somos unos ingenuos...)

Impulsar y visibilizar algún proyecto concreto desde el 
principio



Método Transition Initatives
3. Una vez ampliada la base social, fase más ambiciosa de 

sensibilización y de fomento de la participación: charlas 
sobre cuestiones más concretas, grupos de discusión, invitar 
experiencias de otros lugares en diferentes ámbitos. 

La idea es generar grupos de interés: alimentación, 
energía, educación, economía, arte y cultura, 
residuos, transporte…

4.  Organizar el “gran encuentro” una vez tengamos la capacidad 
de organizarnos por grupos de trabajo y de diluir el grupo 
director. 

Encuentro de trabajo para consolidar los grupos en los 
diferentes ámbitos

Encuentro de celebración: ¡recoger los frutos del trabajo hecho!



Método Transition Initiatives 
5. Con los grupos de trabajo consolidados, cada uno profundiza 

en las estrategias de transformación dentro de las 
posibilidades de cada tema:

Poner en práctica iniciativas concretas, experimentación de 
nuevas formas de organización, empezar experiencias para 
poder generar “círculos virtuosos” (p.e. Cooperativa de 
consumo, bancos del tiempo)

Elaborar diagnóstico de la situación del barrio o municipio
bajo una óptica de decrecimiento (“Plan de Descenso 
Energético”):

• ¿En que punto estamos?

• ¿Dónde queremos ir (visión del futuro deseable)?

• ¿Que cambios se han de dar para llegar a este objetivo? 
(implicaciones de estos cambios y limitaciones...)



Peculiaridades de Transition Initiatives
Apoyo y asesoramiento: Training for Transition y el papel de la 
Transition Network

Estrategia comunicativa: 

Discurso de construcción conjunta y optimismo, rompiendo 
con el tono de denuncia y confrontación

Construcción de la idea de proceso colectivo ilusionador (p.e. 
creación de logos, generar sensación de inclusión)

Importancia de la visualización: imaginarse el futuro deseado 
para genera una visión esperanzadora (p.e. cuentas de la 
transición)



Proyectos desarrollados
Que supone a la práctica? Unir bajo un mismo paraguas muchas de 
las cosas que ya se están haciendo… ¡pero también hacer cosas 
nuevas!

En Totnes (8.000 habitantes aprox.):
Guía de alimentos locales

Cuentos de la Transición 

Talleres de re-aprendizaje 
Huertos comunitarios 

La libra de Totnes
En Lewes (90.000 habitantes aprox.):
Feria de alimentos y bebidas locales

Vídeo de presentación de Transition
Lewes Compartir coche 

Contra les bolsas de plástico 
Inversiones 

colectivas en equipamientos solares
En nuestras tierras hay muchas experiencias...



Advertencias de uso
Hablamos de un modelo aplicado en otros países
No es una idea nueva, pero sí que es una metodología muy bien 
planteada en el contexto actual

Seamos conscientes de las limitaciones y condicionantes 
globales
Tendrá que haber una relación con la administración local. A 
tener en cuenta:

Es un proceso surgido y liderado por la sociedad civil; cuando 
deje de ser así es que algo falla...

Es más fácil y fructífero si las instituciones locales respaldan y 
acompañan el proceso

Hay que establecer medidas para evitar que se acabe diluyendo 
el proyecto inicial (p.e. Establecer un objetivo claro e 
inequívoco)

S’ha d’

Hay muchos más elementos a tener en cuenta, hablémoslo...



Preguntas… y respuestas:
¿Opiniones y dudas sobre el modelo 
Transition Towns?

¿Es aplicable aquí?

¿Qué problemas encontramos en 
nuestro municipio, en nuestra 
comunidad?

¿Qué posibles soluciones vemos?

http://comunidadsinpetroleo.com/TNESP/index.html/

www.decreixement.net


